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Hélium ceuvre pour la création d’emplois et la formation aux cotés
de France Travail et du Groupe Saint Michel

Face a un marché du ftravail en perpétuelle évolution, la formation des
demandeurs d'emploi représente un enjeu crucial. Elle constitue un levier stratégique
pour lutter contre le chémage, réduire les inégalités et promouvoir linsertion
professionnelle durable. Engagée dans cette démarche depuis de nombreuses années,
Hélium, société du Groupe Audeo spécialisée dans I'assurance de personnes
collectives, a mis en place une POEl (Préparation opérationnelle a I'Emploi
Individuelle). Le dispositif est proposé en partenariat avec France Travail, la région
Grand-Est ainsi que le Groupe Saint Michel.

D'une durée de six semaines, le programme de formation comprend une journée
de formation chez Hélium et prés de 100 heures de cours théoriques dispensés par le
Groupe Saint Michel.

La prochaine session démarrera a la fin de I'été, lundi 26 aoit. Les formations ont
été concues sur-mesure pour Hélium, qui fait face a une croissance rapide
nécessitant de renforcer ses équipes. A la clé ¢ Un contrat de six mois en CDD au
poste de gestionnaire santé/prévoyance, avec une titularisation possible.

« Le programme de formation a été spécialement concu pour répondre aux besoins de
recrutement spécifiques d'Helium. En échange du financement de cette formation,la
société Hélium s'engage a recruter les demandeurs d'emploi qui ont acquis les
compétences nécessaires pour occuper le poste. Les derniers chiffres sont tres
satisfaisants puisque sur les 2 dernieres années ce sont 19 AFPR (devenu/aujourd’hui POEI)
qui ont été mises en place pour 17 embauches soit un taux de placement de 90 %. Un
partenariat fructueux qui continue avec France Travail. »

Céline Gault, Service relations entreprises chez France Travail

Concretement, comment ¢a marche ?

Des réunions d'information animées par le service recrutement d'Hélium ont lieu en
amont pour présenter les missions du poste, la formation, les possibilités d’'embauche.
La seule condifion pour s'inscrire au programme : étfre inscrit d France Travail. La

prochaine réunion aura lieu jeudi 18/07.
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Les candidats intéressés passent ensuite des tests,

via la méthode de recrutement

par simulation (MRS) proposée par France Travail. lls ont été établis pour évaluer les
capacités des candidats a intégrer un poste de Gestionnaire Santé chez Hélium.

Le recrutement s'effectue a « I'aveugle », le service recrutement réalise les entretiens
avec les personnes ayant réussi le test mais n'a pas acces aux CV tout au long du
parcours de recrutement — le test vaut de pré-sélection.

Les nouvelles recrues peuvent se familiariser avec
le service avant leur arrivée en poste afin
d'étre opérationnels plus rapidement, elles sont
formées en interne au logiciel de gestion ainsi
qu'aux procédures. Pour maximiser les chances
d'embauche, les frois entités assurent un suivi
tripartite.
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« Mes supérieurs et collegues ont été d’'une grande aide pour mon intégration. J'qi
foujours été épaulée en cas de questions ou lorsque j'ai pu rencontrer des difficultés.
Depuis je suis en CDI, au service prestations et je suis enchantée de mon travail mais

aussi de I'ambiance bienveillante. Je ne peux que conseiller aux personnes, en
recherche d’empiloi, de postuler car tout le monde a vraiment sa chance. »

Ida, Gestionnaire

A propos d’Hélium

Créée en 2009, Hélium est une société du Groupe Audeo, spécialisée dans I'assurance de
personnes collective (santé et prévoyance), actuellement dirigée par Thierry Auzole. Hélium est
une entreprise dynamique et solide, avec une gestion réalisée 100 % en France, située au coeur
de la Champagne, ¢ Reims. Certifiée ISO 2001 depuis 2009 et accréditée ISAE 3402 de type 1 et 2
sur les périmetres prévoyance et santé, Hélium accompagne les porteurs de risques, les
entreprises et les assurés selon leurs besoins en santé et prévoyance.

Au-deld de son expertise dans la gestion technique des prestations, Hélium met tout en ceuvre

pour offrir une qualité de service a I'ensemble de ses clients.
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